Il giorno 19 luglio 1972, presso l'Ufficio Provinciale del
Lavore e della Massima Occupasione di Modema, alla presenza del
Segretario Principale SERGIO STANZANI, sono convenuti i Signori: -

MARIO GIROTTI, titolare della ditta Officine METALARREDO di Castel-
franco Emilia, sssistito dal Sig. GUIDO RICCARDI nonchd dal Dott.
ERIO CAMPANA dell'A.P.l. di Modena

GIUSEPPE ANSALONI della FION~C.G.l1.L. @ CARLO VAROTTI della Camera
del Lavero di Castelfranco Emilia;

GIANFRANCO MALAVOLTI della FIM~C.I1.S8.L.;

FARIO INCERTI MEDICI della Ull-U.I.L.M., assistiti dai rappresen-
tanti sindacali aziendali Sigg. ORLANDO MAGRANI ¢ RENATO CAVANI,
i gquali hanno stipulateo il presente accordo.

1) A partire dal 18 luglio 1972 la misuya del premio di produsione
aziendale viene elevata a Lire 65 orarie in quota eguale per tut-
tk le categorie e qualifiche. Thle premio sarh conteggiato su
tutte le ore laverative, sugli istituti contrattuali e di 10330.
compresa la aliqueta per riduziong oraric di lavero.

Esso assorbe la maggiorazione del 6% sinora corrisposta dalla
Azienda per mancato premi¢ (2%) e superminime (4%).

2) Batro dieci mesi dalla decorrénzg del presente sccorde tutti 4
lavoratori attualmente inguadrati nella 4° categoria verranno
assegnati alla 3" pategoria. Eventuali nuevi assunti in 4° ca-
tegoria, verrannoe assegnati alla 3° dong,10 (dieci) mesi dalla
data di assungione. @f

3) AL fine @i eonsentire al personale ‘&yondcnto di sottoporsi a
visite sanitarie¢ preventive o di controllo verrh concesso ai
singoli interessati un permesso retribuito fino a concorrenza
di un importo magsime di due ore l'anno. Tali visite non com—
porteranno ulteriore onere per l'Asiendsa. '

Verrd consentito a tecniei indicati dai lavoratori di amcce-
dere agli ambienti di lavoro al fine di rilevare la eventuale
presenza ed entitd di agenti nocivi. Di tale rilevazione 1l'Azien—
da dovrii essere avvertita con almeno 48 ore di anticipo. La rile-
vazione potrd essere effettuata una volta l'anno, anche se ri-
chiederd pili di una visita, e ad essa potrd presensiare, per il
tempo strettamente necessario e retribuite, un componente della
rappresentanza sindacale aziendale.

Le risultanze degli accertamenti dovranno essere fatte per—
venire alla Direzione asiendale a cura della Rappresenganza Sin-
dacale Aziendale e potranno formare oggetto di esame congiunto.

Cli accertamenti in questione nen dovresnne reecare intraleio
alle lavorazioni e non comporteranno oneri s carico della Azienda.
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Sino al 31/12/1972 i dipendenti fruiranno della possibilitd
di tenere assemblee durante l'orario e sul luogo di lavore,
nel limite di 10 ore retribuite ciascuno.

A partire dal 1° gennaio 1973, nel caso in cui 1l'Azienda
avesse oltre 15 dipendenti si applicheranno in materis le nor-
me del Contrattoe collettivo naszionale della Confindustria; se
invece avrd meno di 16 dipendenti varranno le norme del Con-
tratto provineiale per le imprese artigiane metalmeccaniche.

Il presente accordo scade il 31/12/1973. Eventuali nuove richieste
potranno essere presentate 30 giorni prima della scadensa suin-
dicata.
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